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Betriebliche Altersvorsorge

Vorsorge im Dornrdschenschlaf

Pssst — nicht weitersagen: Es gibt so etwas wie eine ,,betriebliche Altersvorsorge®, auch
»Betriebsrente”“ genannt. Betriebsrenten stiitzen die Rentenkasse der Mitarbeiter und starken ihre
Bindung an den Arbeitgeber. Ihre Vorteile werden viel zu selten genutzt.

Fast konnte man meinen, deutsche Unternehmen seien auf eine solche Flisterkampagne hereingefallen: Nicht
einmal 30 Prozent der deutschen Arbeitnehmer verfiigen tber eine betriebliche Absicherung — und leider nutzen
junge Mitarbeiter diese Form der Altersvorsorge wenig, obwohl gerade sie schlechte Rentenperspektiven
haben.

Was aufféllt: Fast alle GroRunternehmen bieten eine betriebliche Altersvorsorge (bAV) an, beim Mittelstand
aber sieht es in dieser Hinsicht noch sehr bescheiden aus. Dabei ist die bAV gegeniiber anderen Anlageformen
recht glnstig. Bei der wesentlich haufiger genutzten RiesterRente etwa kdnnen pro Jahr nur 2.100 Euro
steuerbegtinstigt angelegt werden, wahrend die bAV derzeit einen Betrag von 4.704 Euro zulédsst, wovon 2.904
Euro sozialversicherungsfrei bleiben. Mit allen steuerlichen Verglinstigungen sinkt das Nettoeinkommen des
Arbeitnehmers bei einer bAV nur um rund die Halfte des abgezogenen Bruttogehalts.

Die geringe Nutzerquote dieses Vorsorgemodells bleibt unverstandlich. Umso attraktiver kann sich ein
Unternehmen seinen Mitarbeitern prasentieren, wenn es diese Leistungen anbietet. Sowohl fur Arbeithnehmer
als auch fur Arbeitgeber sind Betriebsrenten gegentiber anderen Vermogenshildungsoptionen oft vorteilhaft.
Arbeitnehmer profitieren von einer Rentenanwartschaft, die nicht verfallt, tber Insolvenzversicherungen
abgesichert ist und daher kein finanzielles Risiko beinhaltet. Sie erhalten mit der Betriebsrente eine attraktive
Erganzung zur gesetzlichen Rentenversicherung.

Ein wichtiger Vorteil fur Unternehmer liegt in der hohen Flexibilitdt des Modells. Da sich die Details durch
innerbetriebliche Vereinbarungen umsetzen lassen, ergeben sich verglichen mit anderen

Vermoégenshildungsarten erweiterte Gestaltungsspielrdume. Wir zeigen lhnen gerne die verschiedenen
Durchfiihrungsmadglichkeiten.
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